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1. Johdanto.

Korruption vastaisten lakien noudattaminen on keskeinen osa sitoutumistamme yllapitéda korkeimpia eettisia ja rehellisyyden
standardeja. Odotamme tyontekijdidemme ja liikekumppaneidemme noudattavan kaikkia asiaankuuluvia lakeja kaikissa
maissa, joissa toimimme, ja noudattavan naiden lakien kirjainta ja henked ymmartaen, etta heidan toimintansa heijastavat
eettistd mainettamme.

Tasséa kdytannossa maaritelladn odotukset ja standardit, joita tydntekijdidemme ja liikekumppaneidemme on noudatettava.
Tama kaytanto koskee:

e Techtronic Industries Co., Ltd. -yhti6ta ja sen enemmistéomistuksessa tai -hallinnassa olevia tytaryhtioita ja sidosyrityksia
ympari maailmaa (yhdessa "TTI” tai "TTI-konserni” tai "yhtio”);

e Kaikki TTl:n tyontekijat, mukaan lukien kokopéaivaiset, osa-aikaiset, sopimustydntekijat ja maaraaikaiset tydntekijat
(yhdesséa "TTI:n tyontekijat”);

e Kaikki TTI:n liikekumppanit, mukaan lukien jakelijat, kauppiaat, jélleenmyyjat, toimittajat, yhteisyrityskumppanit,
edustajat, valittajat ja konsultit, alihankkijat, valmistajan edustajat ja muut kolmannet osapuolet, jotka toimivat
TTIl:n puolesta (yhdesséa "TTl-liikekumppanit”).

Esimerkkeja korruption vastaisista laeista ovat muun muassa Hongkongin lahjonnan ehkaisemista koskeva asetus, Vietnamin
korruption vastainen laki, Yhdysvaltojen ulkomaisen korruption vastainen laki ja Ison-Britannian lahjonnan vastainen laki.
Niitd on noudatettava siltd osin kuin nama ja muut korruption vastaiset lait koskevat TTI:ta ja/tai sen tytaryhtioita. Jos nama
lait asettavat lisdvaatimuksia tai tiukempia vaatimuksia kuin tdma kaytanto, naita vaatimuksia on noudatettava.

Meilld on nollatoleranssi korruptiota kohtaan. Meidan on oltava valppaina ja kaytettava tervetta jarkea ja harkintaa

arvioidessamme, voidaanko jokin jarjestely tulkita korruptoituneeksi tai muutoin sopimattomaksi. Jos sinulla on kysyttavaa
tai havaitset mahdollisen tdman kaytédnndn rikkomisen, ota valittémasti yhteyttd meihin tdméan kdytdnnén mukaisilla tavoilla.
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2. Korruptionvastaisuuden
keskeiset kasitteet.

TTl:ssa hankimme puolellemme yrityksia ja rakennamme suhteita rehellisesti ja eettisesti korruptioon turvautumatta.

Tata odotusta kaikkien TTI:n tyontekijdiden ja TTl:n liikekumppaneiden on noudatettava yhdessa kaikkien sovellettavien
korruption vastaisten lakien ja maardysten kanssa. Tama edellyttaa tiettya perustietdmysta, joka toimii kaikkien korruption
vastaisten lakien ja maaraysten perustana.

2.1 Mita on korruptio?

Korruptio on luottamuksen vaarinkdytt6a tai aseman vaarinkdyttda epaasianmukaisen liiketoiminnallisen edun tai yksityisen
hyddyn saamiseksi. Sen yleisin muoto on lahjonta.

2.2 Mita on lahjonta?

Lahjonta tarkoittaa yleensa arvokkaan vastineen maksamista tai tarjoamista, jolla pyritdan vaikuttamaan epdasianmukaisesti
paatdkseen tai toimintaan (esim. tekemaan, pidattaytymaan tekemasta, nopeuttamaan tai viivastyttdamaan) tai saamaan
tai sailyttamaan epaasianmukainen liiketoiminnallinen etu.

Mikéa tahansa arvoa omaava etuus voi olla lahjus. Tallaisia ovat muun muassa:

e Maksut kateisella

¢ Rahaan rinnastettavat etuudet (esim. lahjakortit)

e Lahjat, vieraanvaraisuus, sponsoroidut matkat tai muut liikelahjat

e Hyvantekevaisyyslahjoitukset tai sponsorointi

e Poliittiset lahjoitukset

e Tydllistdminen

e Lahjukset (esim. kun liikekumppani tarjoaa tai maksaa osan voitoistaan, jos suositte hantad muiden yritysten
sijaan liiketoimessa)

Lahjonta voi toteutua, kun maksu tai tarjous tehdaan:
¢ suoraan henkilélle, jonka toimintaan tai paatdkseen lahjuksella pyritdan vaikuttamaan; tai

e vadlillisesti kolmannen osapuolen kautta (esim. asiamies, alihankkija, konsultti tai sen henkilén perheenjasen,
johon lahjus kohdistuu)

Korruptionvastainen kayténto
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2. Korruptionvastaisuuden
keskeiset kasitteet

2.3 Kuka on julkisen sektorin edustaja?

Lahjonnanvastaiset lait ja maaraykset asettavat usein tiukennetut rajoitukset vuorovaikutukselle julkisen sektorin
edustajien kanssa, mika edellyttaa korostunutta huolellisuutta korruption edes véhdaisenkin vaikutelman valttdmiseksi.

Tasséa kaytannossa termilla "julkisen sektorin edustaja” tarkoitetaan:

e Jokainen, joka on valittu tai nimitetty valtion virkaan;

e Lainsdadanto-, hallinto- tai oikeusviranomaisen virassa oleva henkil6 (esim. ministerit, lainsaatajat, virkamiehet,
tuomioistuimen jasenet tai tuomarit);

e Kaikki valtion virastojen ja laitosten tydntekijat, virkamiehet tai edustajat (mukaan lukien vero- ja tulliviranomaiset)
riippumatta heidan asemastaan;

¢ Valtion omistamien/méaaréysvallassa olevien yksikdiden, (esim. kansallisten lentoyhtididen tai rautatieyhtididen),
tyontekija, toimihenkild tai edustaja;

e Julkisten laitosten (esim. yliopistojen) tydntekijg, virkamies tai edustaja;

e Mika tahansa poliittisen puolueen virkamies, edustaja tai ehdokas;

e Kuninkaallisten perheiden jésenet, joilla ei ole "virallista” valtaa, mutta joilla on omistusoikeuksia tai johtotehtavia
valtionyrityksissa;

¢ Julkisten kansainvélisten jérjestdjen (esim. Maailmanpankki, Kansainvédlinen valuuttarahasto ja Yhdistyneet Kansakunnat)
tydntekija, virkamies tai edustaja;

e Jokainen, joka toimii virallisessa asemassa hallituksessa tai julkisessa kansainvalisessa jarjestdssd, mukaan lukien
palkattomat virkamiehet, jos heilld on todellista vaikutusvaltaa liiketoimien mydntamisessa hallituksen tai
jarjestdn puolesta.

2.4 Mika on lahja?

Lahja on mika tahansa arvoa omaava etuus, joka annetaan tai vastaanotetaan ja joka saattaa vaikuttaa vastaanottajan
toimintaan tai paatoksiin viranomais- tai liiketoimintaroolissa.

Lahja voi olla kateista tai kéteiseen rinnastettavia (esim. lahjakortit), aineellisia hyédykkeita (esim. liput, elektroniikka, korut,
brandatyt tuotteet) tai palveluja tai vastapalveluksia (esim. maksuton konsultointi, alennukset).

Huomaa, ettd lahjaan ei lueta sellaisia tavaroita ja etuja, joilla ei ole nimenomaista vastaanottajaa, vaan jotka toimivat
yleisina liiketoiminnan edistamiseen tarkoitettuina promootiotuotteina (esim. yrityksen mainostuotteet, kuten T-paidat,
mukit ja kynat).

2.5 Mité on vieraanvaraisuus

Vieraanvaraisuus tarkoittaa aterioiden tarjoamista, vastaanottoja, kutsuja urheilu- tai kulttuuritapahtumiin ja muita viihteen
muotoja, jotka voivat mahdollisesti vaikuttaa vastaanottajan virallisiin tai liikketoiminnallisiin toimiin tai paatoksiin.

2.6 Mita on sponsoroitu matka?

Sponsoroitu matka tarkoittaa kuljetuksen (kotimaisen tai kansainvélisen) ja majoituksen tarjoamista, mika voi mahdollisesti
vaikuttaa vastaanottajan virallisiin tai liiketoiminnallisiin toimiin tai paatoksiin.

Korruptionvastainen kayténto
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3. TTl:n tyontekijoita
koskevat vaatimukset.

TTI:n tyontekijoina on:

¢ Kieltaydyttava suoraan tai epasuorasti tarjoamasta, antamasta, pyytamasta, hyvaksymasta tai vastaanottamasta lahjuksia
tai muita epaasianmukaisia etuja kenellekdan henkilélle, olipa kyseessa sitten virkamies tai yksityisen sektorin edustaja.
e Valttettdva lahjonnan tai korruption vaikutelman syntymista.

3.1 Yleiset ohjeet

Liiketoiminnalliset kohteliaisuudet, kuten lahjat, vieraanvaraisuus ja muut tavanomaiset kohteliaisuudet, on tarkoitettu
luomaan hyvia suhteita liikekumppaneiden kesken. Taman vuoksi taytyy:

e Varmistaa etta kaikki lahjat, vieraanvaraisuus tai muut liiketoiminnalliset kohteliaisuudet, joita tarjotaan, annetaan,
hyvaksytaan tai vastaanotetaan, ovat tdman kadytanndn seka sovellettavien lakien ja maaraysten mukaisia; ja

e Valttaa tilanteita, joissa kohteliaisuudet voivat vaarantaa tai nayttaa vaarantavan omaa tai muiden eheytta tai kykya
tehda objektiivisia ja oikeudenmukaisia liiketoimintapaatoksia.

Asiakkaillamme ja TTl:n liikekumppaneilla voi olla eettisid ohjeita ja muita kdytantoja, jotka asettavat rajoituksia lahjoille,
vieraanvaraisuudelle ja muille liiketoiminnallisille kohteliaisuuksille, joita heidan henkilostonsa saa vastaanottaa.

On varmistettava, etta TTl:n liiketoiminnan yhteydessa tarjotut kohteliaisuudet tai edut ovat heidan organisaationsa
kaytantdjen mukaisia.

3.2 Lahjat, vieraanvaraisuus ja sponsoroidut matkat

TTl:n tydntekijéina on:

e Olla pyytamatta lahjoja, vieraanvaraisuutta tai sponsoroitua matkaa TTI:n liikekumppaneilta, asiakkailta tai muilta
kolmansilta osapuolilta TTl:n liiketoiminnan yhteydessa.

¢ Kieltaytya kohteliaasti kaikista lahjoista, vieraanvaraisuudesta tai sponsoroidusta matkasta, jotka ovat ylellisia,
toistuvia tai luonteeltaan sopimattomia.

¢ Milloinkaan tarjota tai antaa lahjoja, vieraanvaraisuutta tai sponsoroituja matkoja TTl:n liikekumppaneille, asiakkaille
tai muille kolmansille osapuolille epdasianmukaisen liiketoiminnallisen edun hankkimiseksi tai sailyttamiseksi.

Korruptionvastainen kayténto
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3. TTIl:n tyontekijoita

koskevat vaatimukset

Lahjat, vieraanvaraisuus ja muut liiketoiminnalliset kohteliaisuudet ovat sallittuja vain, jos niitd annetaan taméan kaytannén
mukaisesti ja jos ne tayttavat alla luetellut kriteerit seka sovellettavan alueellisen Ohjeistuksen lahjojen, vieraanvaraisuuden
ja matkustamisen hyvaksymisestd, mukaan lukien arvorajat:

Lahjaa, vieraanvaraisuutta tai muuta liiketoiminnallista kohteliaisuutta ei tarjota, anneta, hyvéaksyta tai vastaanoteta
korruptoituneessa tarkoituksessa tai tarkoituksena saada epaasianmukaista liiketoiminnallista etua;

On olemassa selked ja oikeutettu liiketoiminnallinen tarkoitus (esim. lahjan, vieraanvaraisuuden tai muun
liilketoiminnallisen kohteliaisuuden antaminen tai vastaanottaminen on valttamaténta TTl:n tuotteiden tai palvelujen
edistdmiseksi tai esittelemiseksi);

Lahjan, vieraanvaraisuuden tai muun liiketoiminnallisen kohteliaisuuden arvo on tavanomaisen ja asianmukaisen
liike-eldmén kdytannén mukaan kohtuullinen;

Lahjan, vieraanvaraisuuden tai muun liiketoiminnallisen kohteliaisuuden luonne on suhteeseen nahden sopiva ja yleisen
liike-eldmén kdytanndén mukainen;

Lahja, vieraanvaraisuus tai muu liiketoiminnallinen kohteliaisuus ei luo vastaanottajalle velvollisuuden tunnetta tarjota
tai antaa vastapalvelusta, eika téllaista odotusta ole;

Lahjaa, vieraanvaraisuutta tai muuta liiketoiminnallista kohteliaisuutta ei tarjota, anneta, hyvéaksyta eika vastaanoteta
erityisen herkalla ajanjaksolla (esim. myyntiesityksen tai sopimusneuvottelujen aikana);

Lahjaa, vieraanvaraisuutta tai muuta liiketoiminnallista kohteliaisuutta ei tarjota, anneta, hyvaksyta eika vastaanoteta
usein samalle henkil6lle tai samalta henkildlta;

Lahja, vieraanvaraisuus tai muu liiketoiminnallinen kohteliaisuus on paikallisten lakien ja tapojen seké vastaanottajan
organisaation toimintalinjojen mukainen;

Lahjan, vieraanvaraisuuden tai muun liiketoimintaan liittyvan kohteliaisuuden antaminen tai vastaanottaminen ei saa
johtaa todelliseen, mahdolliseen tai oletettuun eturistiriitaan;

Lahja, vieraanvaraisuus tai muu liiketoiminnallinen kohteliaisuus tarjotaan tai annetaan lapinakyvalla tavalla ja kirjataan
sekd dokumentoidaan tdsmallisesti.

Lahjan voi tarjota tai vastaanottaa, jos sen arvo on vahainen, edellyttden etta se on satunnainen, annetaan ilman
korruptiivista tarkoitusta tai odotusta vastapalvelusta ja on taméan kdytannon seka sovellettavan alueellisen lahjojen,
vieraanvaraisuuden ja matkustamisen hyvaksymista koskevan ohjeistuksen mukainen.

Vieraanvaraisuutta voi tarjota tai vastaanottaa, jos se on kohtuullista, maltillista ja satunnaista, edellyttéden etté siihen liittyy
oikeutettu ja ei-korruptiivinen liiketoiminnallinen tarkoitus (esimerkiksi TTl:n liikekumppaneiden tai asiakkaiden tapaaminen
aterian yhteydessa liikeasioista keskustelemista varten) ja ettd se on tdman kdytédnndn seka sovellettavan alueellisen
lahjojen, vieraanvaraisuuden ja matkustamisen hyvaksymista koskevan ohjeistuksen mukainen.

Sponsoroitua matkustamista voi tarjota tai vastaanottaa, jos se on olosuhteisiin ndhden kohtuullista (eli luonne, tarkoitus,
suhde, toistuvuus), noudattaa yleisesti hyvaksyttyja lilkke-eldaman normeja ja on tdméan kaytannon seka sovellettavan
alueellisen lahjojen, vieraanvaraisuuden ja matkustamisen hyvaksymista koskevan ohjeistuksen mukainen.

Hyvaksyttavia lahjoja ovat esimerkiksi:

Yrityksen logolla varustetut mainosartikkelit
Tervehdys- tai juhlakortit

Yksinkertaiset elintarvikkeet
Kohtuuhintaiset kasvit tai kukat

Korruptionvastainen kdytonto
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3. TTl:n tyontekijoita
koskevat vaatimukset

Rahalahjoja ei suositella, ja niita tulisi tarjota, antaa, hyvaksya tai vastaanottaa ainoastaan seuraavien
edellytysten mukaisesti:

¢ Rahalahja annetaan osana kansallista tai kulttuurista juhlapéivas;

¢ Rahalahjan arvo on tilaisuuteen ndhden kohtuullinen; ja

e Juhlapyhien tai kulttuuritapahtumien ajanjakson aikana samalle henkildlle ei saa tarjota tai antaa eika samalta
henkildltd hyvaksya tai vastaanottaa enempéaa kuin yhta rahalahjaa

Varovaisuutta on noudatettava seka arvoltaan suurten etta arvoltaan pienten lahjojen osalta:

¢ Arvoltaan suuret, proystéailevat lahjat, jotka eivat vastaa vakiintuneita liiketoimintakdytantoja, herattavat todennakoisesti
erityistd huomiota ja joutuvat tarkemman arvioinnin kohteeksi, erityisesti jos osapuolilla on keskinaisia liiketoimia.

e Vahaarvoisetkin lahjat voivat joutua tarkemman arvioinnin kohteeksi, erityisesti silloin, kun ne ovat osa useita lahjoja,
joiden yhteenlaskettu arvo nousee hyvaksymattomalle tasolle.

3.3 Palautusprovisiot

Lahjukset ovat taméan kdytannén mukaan ehdottomasti kiellettyja. Lahjuksia ei saa tarjota, antaa, pyytaa, hyvaksya etka
vastaanottaa keneltédkaan tai kenellekaan, rippumatta siitd, onko kyseinen henkild julkisen sektorin virkamies vai yksityisen
sektorin toimija.

Lahjukset liittyvat tyypillisesti maksuihin, joilla pyritddn vaikuttamaan paatoksiin ja toimiin tai saamaan asiatonta
liilketoiminnallista etua. Tallaiset tilanteet johtavat usein eturistiriitaan;

Kaikki kolmansien osapuolten pyytdmét lahjukset on ilmoitettava viipymétta esimiehelle, lakiosastolle tai tarvittaessa
tdman kaytannon loppuosassa kuvattujen nimettémien ilmoituskanavien kautta.

3.4 Muut maksut ja lahjoitukset
Helpottavat maksut

Helpottavat maksut ovat tdmén kdytdnnén mukaan ehdottomasti kiellettyja riippumatta siita, ovatko ne paikallisen
lainsdadanndn mukaan laillisia.

Helpottavat maksut ovat pienid maksuja, jotka maksetaan julkisille virkamiehille tavanomaisten viranomaistoimien
nopeuttamiseksi. Tama koskee paaasiassa sellaisten lupien, toimilupien, viisumien tai tulliselvitysten myéntéamista,
joihin TTI:1& on normaalisti oikeus.

Kaikista julkisen virkamiehen esittdmista helpottavien maksujen pynndista on ilmoitettava esimiehelle, lakiosastolle
tai tarvittaessa tdmén kaytannon jéljempana kuvattujen anonyymien ilmoituskanavien kautta.

Kolmansien osapuolten kdyttdminen sopimattomien maksujen tarjoamiseen tai suorittamiseen on kielletty. Kaikille
kolmansille osapuolille on tehtdva asianmukainen due diligence -selvitys, ja kaikki maksut kolmansille osapuolille on
suoritettava dokumentoituja, laillisia palveluja vastaan ja kirjattava asianmukaisesti. Kaikesta epailyttavasté toiminnasta
on viipymatté ilmoitettava esimiehelle, lakiosastolle tai tarvittaessa tdman kaytéannon jéljempéana tarjottujen anonyymien
ilmoituskanavien kautta.

Korruptionvastainen kayténto
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3. TTl:n tyontekijoita
koskevat vaatimukset

Poliittiset lahjoitukset

Ei-henkildkohtaiset poliittiset lahjoitukset ovat tdman kdytdnndn mukaan ehdottomasti kiellettyja, elleivat ne ole lapikdyneet
vaadittavaa tarkastelua ja hyvaksyntaa.

Kunnioitamme oikeuttasi osallistua henkil6kohtaisiin poliittisiin toimintoihin, mutta sinun on huomioitava mahdollinen
vaikutus TTl:n maineeseen — poliittisia lahjoituksia voidaan kayttaa tai niitd voidaan pitaa yrityksena saada
epdasianmukainen liiketoiminnallinen etu. Taméan vuoksi henkilékohtaisten poliittisten toimiesi on oltava laillisia eika niissa
saa kayttaa TTl:n varoja, aikaa tai resursseja.

Hyvantekevaisyyslahjoitukset ja sponsorointi

Hyvantekevaisyyslahjoitukset ja sponsoroinnit on toteutettava huolellisesti, jotta niita ei kdyteta tai koeta kaytettavan
lahjonnan peitteena. (Esim. lahjoitus annetaan "hyvantekevaisyysjarjestolle”, jota hallinnoi virkamies, joka voi tehda TTI:ta
koskevia paatoksia.)

Tama ei saa estaa sita tosiasiaa, ettd TTI tukee yhteisdn kehitysta tarjoamalla hyvantekevaisyyslahjoituksia ja sponsorointeja,
olipa kyseessa sitten palvelut, tieto, aika tai suorat rahalliset avustukset.

On huolehdittava siita, etta:

e Hyvantekevaisyyslahjoituksen tai sponsoroinnin tarkoitus ja vastaanottaja(t) ovat laillisia;

e Lahjoituksen tai sponsoroinnin maara on kohtuullinen; ja

¢ Lahjoitus tai sponsorointi tehdaan lapinakyvalla tavalla, se kirjataan tarkasti TTl:n kirjoihin eika sitéd ohjata
muille edunsaajille.

3.5 Eturistiriita
Eturistiriita syntyy, kun TTl:n edut ja sinun etusi eroavat ja kilpailevat keskendén. Se voi aiheuttaa puolueellisuutta tai
puolueellisuuden vaikutelmaa liiketoimintapaatoksissa ja -toimissa ja johtaa mainehaittoihin ja muihin haitallisiin seurauksiin.

TTl:n tyéntekijana on:

e Toimittava TTl:n parhaiden etujen mukaisesti, eikd henkilékohtaiset edut saa olla ristiriidassa TTl:n etujen kanssa
tai vaikuttaa silta; ja on

e Valtettava todellisia, mahdollisia tai havaittuja eturistiriitoja, jotka voivat vaikuttaa kykyyn hoitaa tehtavia asianmukaisesti
TTI:n ty6ntekijana.

Korruptionvastainen kayténto
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3. TTIl:n tyontekijoita
koskevat vaatimukset

Todellisia, mahdollisia tai ndennaisia eturistiriitoja voi syntya, jos ryhdytdan seuraavanlaiseen toimintaan:

¢ Lahjontaan ja korruptioon liittyva toiminta: Lahjojen tai muiden arvoa omaavien etujen pyytdminen, hyvaksyminen
tai vastaanottaminen TTI:n liikekumppaneilta tai muilta tahoilta TTl:n korruptionvastaisen kdytdnnon vastaisesti.

¢ Ulkopuoliseen toimintaan osallistuminen: Osallistuminen TTI:n ulkopuoliseen toimintaan (mukaan lukien ulkopuolinen
tyo, liikketoiminta tai muu toiminta), joka voi olla ristiriidassa TTl:n etujen kanssa. Tama kattaa osallistumisen muiden kuin
TTI:n osapuolten johtamiseen, toimintaan tai hallintaan, toimimisen tydntekijana, virkailijana, konsulttina, asiamiehenéa
tai edustajana taikka palvelujen tarjoamisen tallaisille osapuolille.

¢ Intressit TTl:n liikekumppaneissa tai muissa kolmansissa osapuolissa: Hallitusjasenyyden, osakeomistuksen tai muiden
suorien tai epasuorien liike- tai taloudellisten intressien hankkiminen tai hallussapito missa tahansa tahossa, joka kilpailee
TTl:n kanssa tai jonka kanssa TTI yllapitaa tai aktiivisesti hakee liikesuhdetta. Tama ei kuitenkaan esta tyontekijoita
sijoittamasta pérssinoteerattuihin yhtidihin tai indeksirahastoihin, jotka sijoittavat TTl:n liikekumppaneihin tai muihin
kolmansien osapuolten yhtidihin.

¢ Perhesuhteet tai muut ldheiset henkilokohtaiset suhteet: Perhesuhteiden tai muiden laheisten henkil6kohtaisten
suhteiden olemassaolo henkildihin, jotka (i) hakevat ty6ta tai muuta tehtavaa TTI:13; tai (ii) toimivat missa tahansa
ty6-, toimihenkild-, hallitus- tai muussa asemassa, tai joilla on suoria tai epasuoria kaupallisia tai taloudellisia intresseja
(esim. osakeomistus) tahoissa, jotka kilpailevat TTl:n kanssa tai joiden kanssa TTI yllapitaa tai aktiivisesti hakee
liiketoimintasuhdetta. Katsotaan, ettd mahdollinen tai ndenndinen eturistiriita on syntynyt, jos kyseinen henkild on puoliso
tai kumppani, vanhempi, lapsi tai sisarus, ja tasté on siksi ilmoitettava TTl:lle. Muiden suhteiden osalta on kdytettava
tervetta jarkea ja harkintaa arvioidessa, edellyttadké suhde ilmoitusta.

¢ TTI:n resurssien tai tietojen kaytto. TTIl:n palvelujen, tilojen, omaisuuden tai tietojen kdyttdminen tai aseman TTl:ssa
muutoin hyddyntdminen henkilokohtaisen edun tavoitteluun.

3.6 Due diligence -prosessi kolmansien osapuolten sitouttamiseksi

TTI kayttaa saannollisesti kolmansia osapuolia liiketoimintamme osana valttaméattémien tavaroiden ja palvelujen
toimittamisessa. Koska heita pidetaan TTl:n jatkeena, voimme olla vastuussa heidan puolestamme tekemistaan
korruptiivisista teoista liiketoimintaa hoitaessaan.

Tata varten meidan on noudatettava vahvaa due diligence -prosessiamme varmistaaksemme, etta TTI tekee yhteisty6ta vain
sellaisten kolmansien osapuolten kanssa, jotka edustavat brandidmme ja arvojamme. Taméan menettelyn avulla voimme
arvioida potentiaaliset liikekumppanit ja valvoa nykyisia kumppaneita.

Taustatietojen keraaminen

Due diligence -prosessi alkaa taustatietojen kerdamiselld kolmannesta osapuolesta, jonka kanssa harkitsemme yhteistyon
aloittamista. Ennen minkaan sopimuksen tekemista kolmannen osapuolen kanssa tulee kerata seuraavat tiedot:

e Yhtion rekisterdintitiedot;

e Kaikkien ylimpien johtohenkildiden, hallituksen jasenten ja osakkeenomistajien nimet, kansalaisuudet ja ansioluettelot;

e Luettelo kaikista asiaan liittyvista tahoista;

e Kolmannen osapuolen liikevaihtohistoria viimeisten 3—5 vuoden ajalta;

e Kaikkien ylimpien johtohenkildiden, hallituksen jasenten ja osakkeenomistajien seka heidan sukulaistensa ja
liikkekumppaneidensa nykyiset tai aiemmat julkiset virat tai luottamustehtéavat;

e Kolmannen osapuolen tausta riita- ja rikosasioissa seka valvontaviranomaisten toimenpiteissa

e Kolmannen osapuolen maine, mukaan lukien mahdollinen kielteinen mediajulkisuus.

Korruptionvastainen kdytonto
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3. TTIl:n tyontekijoita
koskevat vaatimukset

Varoitusmerkkien tunnistaminen

On hyva kayda lapi keratyt taustatiedot ja analysoida ne tunnistamaan mahdolliset "varoitusmerkit”, jotka viittaavat siihen,
ettd kolmas osapuoli saattaa olla altis korruptiolle tai muuten sopimaton hoitamaan tehtaviaan. Yleisia varoitusmerkkeja ovat
muun muassa:

¢ Kyseenalainen tausta tai maine (esimerkiksi jos kolmas osapuoli on ollut osallisena petos-, lahjonta- tai muissa
sopimattomissa liiketoimintakdytdnnoissa);

e Hyvamaineisten liiketoiminta- tai henkildviittausten puuttuminen;

¢ Tuntemattomuus alan kilpailijoille;

e Julkisen virkamiehen suosittelemana meille esitelty;

¢ Vaikuttaa epapatevalta tarjoamaan tarvitsemiamme palveluja;

¢ Eihalua paljastaa omistajiensa, vastuuhenkildidensa, johtajiensa tai tyontekijéidensa henkil6llisyyksia;

e Eiole halukas hyvaksymaan liikekumppaneiden eettista ohjeistustamme (Business Partner Code of Conduct);

¢ Ehdottaa poikkeavia tai epatavallisia maksujarjestelyja (esimerkiksi kateismaksut, maksut toisen maan valuutassa,
maksut ndennaisesti liittymattomille tahoille tai pankkitilille toisessa maassa).

e Suoraan tai epasuorasti omistettu, hallinnoitu tai muulla tavoin yhteydesséa TTl:n tydntekijoihin.

Kaikista havaituista varoitusmerkeista on viipymatta ilmoitettava esimiehelle. Jos keskustelun jalkeen on yha vakavaa huolta,
on otettava yhteys lakiosastoon jatkoselvitysta varten ennen yhteistydn jatkamista.

Suorituksen seuranta

Seuraa ja arvioi jatkuvasti yhteistyétdmme TTl:n liikekumppaneiden kanssa, ja ota vélittémasti yhteytta lakiosastoon,
jos liikekumppani tekee jotakin seuraavista:

e Eimaksa TTl:n laskuja ajallaan;

e Tarjoaa ostaa tuotteitamme tavanomaista korkeammalla hinnalla tai pyytda poikkeuksellisen suurta alennusta;

e Toimittaa laskuja epéatavallisista tai ylimitoitetuista kuluista tai esittda muita vastaavia pyyntoja;

e Pyytda maksua eri vastaanottajalle tai ulkomaiseen tiliin;

e Kutsuu usein TTl:n henkil6stda kokouksiin, tilaisuuksiin tai muihin tapahtumiin, joissa on mukana julkisen
sektorin virkamiehig;

e Saa TTl:n tai kolmannen osapuolen auditoinnista negatiivista palautetta tai ei lapaise auditointia;

e Joutuu konkurssimenettelyyn;

e Joutuu negatiivisen median kohteeksi, jossa esitetdan vaitteitd petoksesta, lahjonnasta tai muista epdasianmukaisista
liiketoimintakdytannéista; ja

e Joutuu kantelun tai tutkinnan kohteeksi taikka siviili-, hallinnollisten tai rikosoikeudellisten sakkojen tai muiden
seuraamusten kohteeksi, jotka liittyvat sovellettavien lakien ja maaraysten, mukaan lukien korruptionvastaiset lait,
tosiasiallisiin tai mahdollisiin rikkomuksiin.

Edella luetellut varoitusmerkit eivat ole tyhjentavia. Jos on kysymyksia tai huolenaiheita, asia ilmoitetaan viipymatta
esimiehelle. Jos kysymysta tai huolta ei voida ratkaista esimiehen kanssa, otetaan yhteys lakiosastoon lisdohjeita varten.
Korvauksen maarittaminen

TTl:n liikekumppaneiden on varmistettava, etta kaikki korvaukset vastaavat tavaroiden ja palveluiden kaypaa
markkina-arvoa, ja ettd mahdolliset tulospalkkiot ja lisdmaksut on ennakkoon hyvaksytty lakiosaston toimesta,
niitd seurataan tarkasti ja dokumentoidaan asianmukaisesti.

Korruptionvastainen kdytonto
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3. TTl:n tyontekijoita
koskevat vaatimukset

3.7 Raportointi, ennakkohyvdksynta ja dokumentointi
Lahjoja, vieraanvaraisuutta ja sponsoroituja matkoja koskevat raportit

Viitaten téhan kaytantoon seka lahjojen, vieraanvaraisuuden ja matkustamisen tarjoamista ja vastaanottamista koskevaan
sovellettavaan alueelliseen ohjeistukseen, TTl:n tydntekijdiden on ilmoitettava kaikesta (sdadetyn arvorajan ylittavasta),
joka on tarjottu heille tai jonka he ovat vastaanottaneet TTl:n liikekumppaneilta, asiakkailta tai muilta kolmansilta
osapuolilta tydtehtaviensa yhteydessa, tayttamalla ja toimittamalla henkildstdosastolle limoitus vastaanotetuista

lahjoista ja vieraanvaraisuudesta -lomake 10 tydpaivan kuluessa tarjouksen tekemisesté tai vastaanottamisesta.

Lahjojen ja vieraanvaraisuuden ilmoittamista koskevat yksityiskohdat ja lomake ovat liitteessa .

Eturistiriitaraportit

TTI:n tyontekijéiden on viipymatta ja kattavasti ilmoitettava henkildstéosastolle kaikista TTI:ta koskevista todellisista,
mahdollisista tai ndennaisista eturistiriidoista tayttdmalla ja toimittamalla tydntekijoiden eturistiriitailmoituslomake
10 tydpaivan kuluessa siita paivasta, jona eturistiriita syntyy tai ilmenee. Menettelya ja lomaketta koskevat
yksityiskohdat |6ytyvat liitteesta Il.

Ennakkohyvéksynta

TTIl:n tyontekijdiden on hankittava liiketoimintayksikon johtajan tai konsernin johtajan kirjallinen ennakkohyvéksynta ennen
mink&an lahjan, vieraanvaraisuuden tai sponsoroidun matkan tarjoamista julkiselle virkamiehelle. Liiketoimintayksikon
johtaja tai konsernin johtaja voi epaselvissa tapauksissa konsultoida lakiosastoa.

TTl:n tyontekijdiden on hankittava etukateen kirjallinen hyvéaksynta liiketoimintayksikon johtajalta tai konsernin johtoryhman

jasenelta kaikelle sponsoroidulle matkustamiselle, joka liittyy heidan rooliinsa TTI:ll4 ja joka on kolmannen osapuolen
tarjoamaa, pyytamaa, hyvaksymaa tai vastaanottamaa.

Raportointia ja ennakkohyvéksyntaa koskeva menettely seka siihen liittyva lomake 16ytyvat liitteesta I.

Tietojen sailyttaminen

TTl:n tyontekijdiden on ylldpidettéva paikkansapitavia kirjauksia kaikista lahjoista, vieraanvaraisuudesta tai sponsoroidusta
matkasta, joita on tarjottu, annettu, pyydetty, hyvaksytty tai vastaanotettu, ja toimitettava nama tiedot TTl:lle pyydettaessa.

Korruptionvastainen kayténto
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4. TTl:n liikekumppaneita
koskevat vaatimukset.

TTI:n liilkekumppanina teilta edellytetaan:

¢ Harjoitettava liiketoimintaa rehellisesti, eettisesti ja nuhteettomasti

¢ Noudatettava kaikkia soveltuvia lakeja ja sdannoksia

¢ Noudatettava tata kaytantoa

¢ Noudatettava TTI:n liikekumppaneiden toimintaohjetta ja muita soveltuvia kaytantoja

4.1 Lahjonnan kielto

TTl:n liikkekumppaneina:

e On pidattaydyttava kaikista vilpillisistd, harhaanjohtavista tai korruptiivisista menettelytavoista

¢ Eikoskaan suoraan tai vélillisesti saa tarjota, antaa, pyytaa, hyvaksya tai vastaanottaa lahjuksia tai
takaisinkomissioita miltdan henkil6lta, riippumatta siita, onko kyseinen henkilé virkamies vai yksityisen sektorin osapuoli
(esim. TTl:n tyontekija);

¢ Eikoskaan saa tarjota tai antaa lahjuksia, takaisinkomissioita tai muita arvoa omaavia etuja TTl:n tyontekijdille, asiakkaille
tai muille kolmansille osapuolille saadaksenne TTI:ta koskevassa toiminnassa minkaanlaista epaasianmukaista
liiketoiminnallista etua.

Edella mainitut kiellot koskevat yhta lailla TTl:n liikekumppanin tydntekijoita, toimihenkildita, edustajia, asiamiehia seka
muita kolmansia osapuolia, jotka toimivat teidan puolestanne.

4.2 Lahjat, vieraanvaraisuus ja sponsoroidut matkat

TTl:n liikkekumppanina teidan on:

o Alkaa tarjotko, antako, pyytaks, hyvaksyko tai vastaanottako miltaan taholta (mukaan lukien TTI:n tydntekijat) lahjoja,
vieraanvaraisuutta tai muita rahallista tai muuta arvoa omaavia etuja, jotka rikkovat tata kaytantoa tai joiden voidaan
katsoa mahdollisesti rikkovan tata kayténtoa.

On kuitenkin tunnustettu, etta lahjojen, vieraanvaraisuuden tai muiden kohteliaisuuksien vaihtaminen voi olla tavanomaista
liilke-elamassa. Taman vuoksi lahjat voidaan katsoa hyvaksyttaviksi, jos ne ovat seuraavanlaisia:

e Kohtuullinen ja harvakseltaan tarjottu vieraanvaraisuus, kuten kokouksen yhteydessa tarjotut ateriat ja virvokkeet;
e Lahjoja, joiden arvo on maltillinen tai nimellinen, joita annetaan harvoin, avoimesti ja ilman odotusta vastapalveluksesta;
e Sponsoroitu matka ja majoitus, jotka ovat kohtuullisia, harvinaisia, tarjotaan lapinakyvasti ja liittyvat

asianmukaiseen liiketoimintatarkoitukseen.

Teidan on yllapidettava tasmalliset kirjaukset kaikista tarjotuista, annetuista, pyydetyista, hyvéaksytyista tai vastaanotetuista
lahjoista, vieraanvaraisuudesta tai sponsoroidusta matkasta ja toimitettava tallaiset tiedot TTl:lle pyynnésta.

Korruptionvastainen kayténto
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4. TTl:n liikekumppaneita
koskevat vaatimukset

4.3 Eturistiriita

TTI:n liikekumppanina eturistiriita syntyy, jos sinulla on TTl:n tydntekijan tai tdman perheenjasenen tai muun laheisen
henkilén (mukaan lukien puoliso tai kumppani, vanhemmat, lapset ja sisarukset) kanssa henkilokohtainen tai taloudellinen
suhde, joka voi vaarantaa kyseisen TTl:n tydntekijan objektiivisuuden, rehellisyyden tai lojaalisuuden TTI:td kohtaan.

TTI:n liikekumppanina teidan on:

e Eisaa ryhtyd mihinkaan toimintaan tai menettelyyn, joka vaarantaa tai saattaa vaarantaa teidan tai TTl:n tydntekijan
rehellisyyden, kyvyn toimia lainmukaisesti, eettisesti ja oikeudenmukaisesti suhteessa TTI:hin.

¢ [Imoittakaa viipymatta ja kattavasti TTl:lle kaikista todellisista, mahdollisista tai havaituista eturistiriidoista, jotka liittyvat
TTI:n liiketoimintaan. Tama koskee esimerkiksi tilanteita, joissa TTl:n tydntekijalla tai hdnen perheenjasenelldan tai muulla
laheiselld henkilélla on tyd-, toimihenkild-, hallitus- tai muu asema tai suoria tai epasuoria kaupallisia tai taloudellisia
intresseja (esimerkiksi osakeomistus) organisaatiossanne.

e Tayttdkaa vuosittain eturistiriitailmoitus TTI:n liikkekumppaneille osoitetun jérjestelman kautta ja toimittakaa tarvittaessa
lisdselvityksia TTl:lle.

4.4 Riittavat menettelyt ja koulutus

Teidan on varmistettava, etta teilla on kdytdssa asianmukaiset menettelytavat lahjonnan ja korruptioriskien tunnistamiseksi
ja hallitsemiseksi.

Teidan on varmistettava, etta kaikelle asiaankuuluvalle henkildstdlle (mukaan lukien tydntekijanne, edustajanne ja muut
puolestanne liiketoimintaa harjoittavat kolmannet osapuolet) tarjotaan koulutusta ja etta heille annetaan tiedoksi riittavat
toimintaohjeet. Kaikkien asiaankuuluvien henkildiden tulee olla perehtyneita sovellettaviin korruptionvastaisiin vaatimuksiin.

Korruptionvastainen kayténto
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5. Tietojen sailyttdminen.

Kaikkien TTI:n tydntekijdiden ja TTl:n liikekumppaneiden on yllapidettdva ajantasaisia, tarkkoja ja taydellisia liiketoimintaa
koskevia kirjauksia ja asiakirjoja sekéa toimitettava TTl:lle pyynndsta kaikki TTI:n liiketoimintaan liittyvat asiakirjat ja tiedot.
Liiketoimintaa koskevien asiakirjojen ja kirjausten vdarentaminen on ehdottomasti kielletty.

Yleisesti ottaen TTI sailyttaa liiketoiminta-asiakirjoja 7 vuoden ajan. Pidempi sailytysaika voi olla perusteltu esimerkiksi silloin,
kun laki niin edellyttda tai kun on perusteltu mahdollisuus, etta asiakirjoja tarvitaan tutkinnassa tai oikeudenkaynnissa.

TTI:n liilkekumppaneilla on oltava kaytéssaan TTIl:n kdytdntdjen kanssa yhteensopivat ja kaikkia sovellettavia lakeja ja

maarayksia noudattavat asiakirjojen kirjaamista ja sailyttamista koskevat kdytannot, ja heidan on toimitettava TTl:lle
pyynnosta kaikki TTl:n liiketoimintaan liittyvat asiakirjat ja tiedot.

6. Koulutus.

TTI tarjoaa saanndllista koulutusta tyontekijoille ja tietyille liikekumppaneille varustaakseen heidat riittavilla tiedoilla
ja taidoilla lahjonta- ja korruptioriskien tunnistamiseen ja hallintaan.

TTI:n tyontekijéiden ja liikekumppaneiden odotetaan suorittavan heille maaratyt koulutukset ajallaan ja perehtyvan
sovellettaviin korruptionvastaisiin vaatimuksiin.
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7. Yhteistyovelvollisuus tarkastusten
ja tutkintojen yhteydessa.

TTI toteuttaa sdanndllistd seurantaa ja maaraaikaisia auditointeja arvioidakseen ilmoittajansuojelua ja korruptiontorjuntaa
koskevien kaytantdjensd, menettelyjensa ja toimintatapojensa tehokkuutta.

TTI voi aika ajoin suorittaa auditointeja ja sisdisia selvityksia tarkistaakseen kaytantojen ja séantdjen noudattamisen,
kasitellakseen noudattamatta jattamista koskevat ilmoitukset sekd maarittdakseen tarvittavat korjaavat toimenpiteet.
Lisatietoja on saatavilla valitusten ratkaisemista koskevasta kdytanndstdmme ja menettelyistdmme.

Kaikkien TTl:n tydntekijdiden ja TTl:n liikekumppaneiden on tehtéva tdysimaaraisesti ja avoimesti yhteistyétd minka
tahansa auditoinnin tai selvityksen yhteydessa seka toimitettava totuudenmukaisesti ja viipymatta kaikki tiedot ja asiakirjat,
joita voimme kohtuudella edellyttaa.

8. Noudattamatta jattamisen
seuraukset.

Sovellettavien lakien ja maaraysten rikkomisista mahdollisesti aiheutuvien rikosoikeudellisten, hallinnollisten ja/tai
siviilioikeudellisten seuraamusten (mukaan lukien sakot ja vankeus) sekd mainehaitan lisaksi tdman kdytannon rikkominen
voi johtaa seuraaviin:

e TTI:n tyontekijéiden osalta kurinpidollisiin ja muihin toimenpiteisiin, mukaan lukien tydsuhteen paattaminen;
e TTI:n liikekumppaneiden osalta korjaavien toimenpiteiden maaraamiseen ja muihin toimenpiteisiin, mukaan lukien
liikesuhteen paattaminen.

Korruptionvastainen kayténto
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9. Anonyymit ilmoituskanavat.

TTI:lla arvostamme rehellista ja avointa viestintda, joka on eettisen ja sdant6ja noudattavan kulttuurimme keskeinen
edellytys. Teidan edellytetdan ilmoittavan kaikista huolenaiheista, jotka liittyvat taméan kaytdnnén mahdolliseen tai
todelliseen rikkomiseen. Kaytetdan menettelyja, joilla varmistetaan, etté tallaiset ilmoitukset kirjataan, tutkitaan ja etta
asianmukaisiin toimenpiteisiin ryhdytaan.

Noudatamme kostotoimien kieltoon perustuvaa kaytantda. Kaytdssa on toimenpiteita, joilla varmistetaan, etta ilmoitukset
kasitellaan luottamuksellisesti niin pitkalle kuin mahdollista, ja etta vilpittdmassa mielessa esitetyt huolenaiheet suojataan
asianmukaisesti. Emme salli minkaanlaista kostotoimea ketdan kohtaan, joka tekee vilpittémassa mielessa ilmoituksen
tdman kaytannon todellisesta tai epaillysta rikkomisesta. Emme mydskaan hyvaksy yrityksia vahingoittaa tai mustamaalata
ketaan esittamalla vaaria syytoksia, levittdmalla vahingollisia huhuja tai ryhtymalla muihin vilpillisessa mielessa

tehtyihin toimiin.

Jos teilld on kysymyksia tai huolia, tai saatte tiedon taméan kaytannon todellisesta tai epaillysta rikkomuksesta, ottakaa
valittdmasti yhteytta yhteen tai useampaan seuraavista tahoista tilanteen mukaan:

¢ konsernin lakiasiain-, compliance- ja hallintopaallikko

e |akiosasto

¢ henkilostdhallinto

e josolet TTl:n tyontekija ja ellei asian luonne tee sita epatarkoituksenmukaiseksi, ota yhteyttd omaan esihenkil66n

Voit myos ilmoittaa huolenaiheistasi meille nimettdmasti:

Sahkopostiosoite:

@ ttiinquiries@fulcrum.com

limoituskanava:

@ https://www.ttigroup.com/reporting-hotline/

Postiosoite:

@ Fulcrum Inquiry, Techtronic Complaint Resolution Department,
12121 Wilshire Boulevard, Suite 810, Los Angeles, CA 90025

Faksi:

+1.213.891.1300 (faksilinja Yhdysvalloissa)

Korruptionvastainen kayténto

15



Liite |

Menettely ja raportointilomake lahjoja,
vieraanvaraisuutta ja sponsoroituja
matkoja varten.

Vaihe 1: Raportointi

TTI:n tyontekijat, jotka tarjoavat tai vastaanottavat lahjoja, vieraanvaraisuutta tai sponsoroituja matkoja TTl:ssa
tyoskentelyn yhteydessa, tulee:

1. tarkista tdma kdytanto ja sovellettava alueellinen lahjojen, vieraanvaraisuuden ja matkustamisen vastaanottamista
koskeva ohjeistus ja maaritd, sovelletaanko ilmoitusvelvollisuutta. Jos raportointivelvollisuutta sovelletaan,

2. tiedot tarjotuista tai saaduista eduista

3. ilmoitetaan, onko sama osapuoli aiemmin tarjonnut tai vastaanottanut muita lahjoja, vieraanvaraisuutta
tai sponsoroituja matkoja, ja jos on, tiedot annetaan (mukaan lukien luonne, arvo ja tiheys) edellisten 12
kuukauden aikana vastaanotetuista lahjoista, vieraanvaraisuudesta tai sponsoroiduista matkoista;

. tehda ehdotuksia siitd, miten edut tulisi kasitella tai miten niista tulisi luopua, ja

5. ilmoittaa ehdotusten perustelut

»

tayttamalla raportointilomakkeen (liite I) ja toimittamalla lomakkeen henkildstéosastolle.

Vaihe 2a: Henkildéstdosaston ja osastonjohtajan hyvaksynta

HR-osaston ja osaston johtajan on tarkastettava raportointilomake ja arvioitava ehdotetun késittelytavan
asianmukaisuus tdman kaytanndn ja sovellettavan alueellisen lahjojen, vieraanvaraisuuden ja matkustamisen
vastaanottamista koskevan ohjeistuksen mukaisesti. Henkilostdosasto ja osastopaallikkd paattavat lopullisesta
hyvaksymisesta ja kirjaavat lomakkeen.

Epéselvissa tapauksissa henkildstdosasto ja osastopaallikkd kuulevat lakiosastoa.

Vaihe 2b: Liiketoimintayksikon johtajan tai konsernin toimitusjohtajan

ennakkohyvaksynta

Kun kyse on julkisille virkamiehille annettavista lahjoista ja vieraanvaraisuudesta tai mista tahansa sponsoroidusta
matkasta, joka on tarkoitus tarjota kolmannelle osapuolelle tai vastaanottaa kolmannelta osapuolelta, HR-osaston
on toimitettava lomake liiketoimintayksikén johtajalle tai konsernin johtoryhmén jéasenelle ennakkohyvaksyttavéaksi.

Epéselvissa tapauksissa liiketoimintayksikén johtaja tai konsernin toimitusjohtaja voi kuulla lakiosastoa.

Vaihe 3: Rekisterinpito

Henkildstéosasto pitaa kirjaa raportointilomakkeista.
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Tri Techtronic Industries

Raportti lahjoista, vieraanvaraisuudesta
ja sponsoroiduista matkoista

Tama raportti koskee lahjaa, vieraanvaraisuutta tai sponsoroitua matkaa, joka on:

[ Tarjottu [ Vastaanotettu*

Hakijan nimi: Henkildsténumero:
Osasto: Osasto Koodi:
Sahkopostiosoite: Alue:

Kolmannen osapuolen tiedot

Nimi: Asema:

Yritys:

Suhde TTl:hin:
*esimerkiksi toimittaja / asiakas / mahdollinen toimittaja / julkisen sektorin viranhaltija

Osoite:

Lahjoja / vieraanvaraisuutta / sponsoroituja matkoja koskevat tiedot

Tarjoamisen / vastaanottamisen paivamaara: Kokonaisarvo / arvioitu arvo:

Valuutta:

Kuvaus lahjasta / kestitys / sponsoroidusta matkasta:

Lahjan, vieraanvaraisuuden tai yrityksen kustantaman matkan tarjoamisen tai vastaanottamisen tausta:

Onko tdma ensimmainen samalta osapuolelta tuleva tai samalle osapuolelle annettava lahja / vieraanvaraisuus /
sponsoroitu matka?

[Kylld / Ei]

Jos vastasit “Ei”, kuvaile kaikki aiemmat lahjat, vieraanvaraisuudet ja sponsoroidut matkat, joita viimeisten 12 kuukauden
aikana on tarjottu tai saatu samalta osapuolelta:
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Tri Techtronic Industries

Raportti lahjoista, vieraanvaraisuudesta
ja sponsoroiduista matkoista (jatkuu)

Suositeltu kasittelytapa (vain lahjojen ja vieraanvarasuuksien vastaanottoa varten)

[ Jaa vastaanottavan tyontekijan haltuun Huomautukset
[ Sailytettava toimistossa nakyvilla

[ Jaettavaksi toimiston kesken

[0 Varattavaksi yhtion tilaisuudessa jarjestettavan arvonnan palkinnoksi
[0 Lahjoitettava hyvantekevaisyysjarjestolle

[0 Palautettava tarjoajalle

O Muu:

Vakuutan, etté kaikki tdssad lomakkeessa antamani tiedot ovat oikeita ja paikkansapitavia.

Hakijan allekirjoitu Paivays

Hyvéksymislomake

Mina [hyvdksyn / en hyvaksyl edella mainitun pyynnoén.

Osastonjohtajan allekirjoitus Paivays

Mina [puollan / en puollal edelld mainittua pyyntda.

Henkiléstoosaston allekirjoitus Paivays

**Mina [hyvaksyn / en hyvaksy] edella mainitun pyynnon.

Toimitusjohtajan / konsernin johtajan allekirjoitus Paivays

*

"Tarjottu” tarkoittaa kolmannen osapuolen TTl:n tyontekijalle tarjoamia lahjoja, vieraanvaraisuutta tai sponsoroituja matkoja! "Vastaanotettu” tarkoittaa kaikkia TTl:n tyontekijan
kolmannelta osapuolelta vastaanottamia lahjoja, vieraanvaraisuutta tai sponsoroituja matkoja

ok

sovelletaan tapauksissa, joissa lahja ja/tai vieraanvaraisuus on tarkoitus tarjota julkisen sektorin virkamiehille, tai kun sponsoroitua matkaa tarjotaan tai vastaanotetaan
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Liite Il.a
Eturistiriitoja koskeva menettely

ja ilmoituslomake tyontekijoille .

Vaihe 1: Eturistiriitatilanteen tunnistaminen

TTI:n tyontekijoina tai likekumppaneina teidan on tdman kdytdnndén mukaisesti tunnistettava kaikki todelliset,
mahdolliset tai ndennaiset eturistiriidat. Epaselvissa tapauksissa tulee ottaa yhteyttd TTl:n lakiosastoon.

Vaihe 2: limoittaminen

Teidan on viipymatta ja kattavasti ilmoitettava TTl:lle kaikista todellisista, mahdollisista tai ndennaisista eturistiriidoista
tayttdmalla ja toimittamalla ilmoituslomake (liite 1l.a tai liite 1l.b) alla maaratylla tavalla mahdollisimman pian ja joka
tapauksessa viimeistdan 10 tydpaivan kuluessa siita paivasta, jona eturistiriita syntyy. Esimerkiksi:

e TTIl:n liilkekumppaneissa tai muissa kolmansissa osapuolissa olevien omistusosuuksien tai muiden taloudellisten
intressien hankkimiseen tai hallussapitoon liittyen eturistiriita voi syntyd, kun hankit kyseiseen TTl:n liilkekumppaniin
tai muuhun, kolmanteen osapuoleen omistusosuuden tai muun suomeksi, tai kun TTI pyrkii kehittdmaan
liiketoimintasuhdetta kyseiseen lilkekumppaniin tai kolmanteen osapuoleen;

e TTIl:lle tyollistymistd hakevaan henkil6dn liittyvien perhe- tai muiden laheisten henkilékohtaisten suhteiden osalta
eturistiriita voi syntya, kun kyseista henkil6a koskeva rekrytointiprosessi alkaa (esim. kun tydhakemus jatetaan);

e TTI:n liikekumppaneissa tai muissa kolmansissa osapuolissa tydsuhteen tai muun suomeksi omaaviin henkil6ihin
liittyvien perhe- tai muiden ldheisten henkilokohtaisten suhteiden osalta eturistiriita voi syntya siita paivasta,
jona tyésuhdetta tai muuta intressia tarjotaan tai harkitaan, tai kun TTI pyrkii kehittdmaéan liiketoimintasuhdetta
kyseiseen liikekumppaniin tai kolmanteen osapuoleen.

TTI-tydntekijén ilmoituslomake (liite 1l.a) on toimitettava HR-osastolle.

TTl:n liikekumppanin ilmoituslomake (liite Il.b) on toimitettava lakiosastolle kyseisen liikekumppanin oman
TTl-yhteyshenkilén kautta.
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Liite Il.a
Eturistiriitoja koskeva menettely

ja ilmoituslomake tyontekijoille

Vaihe 3a: TTI-tydntekijan eturistiriidan kasittely

HR-osasto on velvollinen kuulemaan vastuuhenkilda ilmoitetun eturistiriidan asianmukaisen kasittelyn varmistamiseksi
seka kirjaamaan arvion ja toimenpiteet eturistiriidan lieventamiseksi ja hallitsemiseksi, mikali sellaisia on.

Ylemman johdon tai sitd alemman tasoisten tyéntekijéiden osalta osastopaallikdn tulee arvioida, aiheuttaako ilmoitettu
eturistiriita huolta ottaen huomioon tyontekijan tyétehtavien laajuuden, ja suositella toimenpiteita eturistiriidan
lieventamiseksi ja hallitsemiseksi.

Niiden tyontekijoiden osalta, jotka ovat johtajatasolla tai sitad ylempana:

e henkiléstdosaston tulee tarvittaessa antaa suositus liiketoimintayksikdn johtajalle tai konsernin johtajalle siité,
antaako ilmoitettu eturistiriita aihetta huoleen ottaen huomioon tydntekijan tehtévévastuiden laajuuden; ja

¢ liiketoimintayksikdn johtajalla tai konsernin johtajalla on lopullinen toimivalta ratkaista, antaako ilmoitettu

eturistiriita aihetta huoleen, seka paattaa toimenpiteista eturistiriidan lieventdmiseksi ja hallitsemiseksi.

Epaselvissa tapauksissa henkildstdosasto voi konsultoida lakiasiainosastoa.

Vaihe 3b: TTI:n liikekumppanin eturistiriidan kasittely

Lakiasiainosasto ottaa yhteytta vastuuhenkild6n ilmoitetun eturistiriidan asianmukaisen kasittelyn varmistamiseksi
ja kirjaa tehdyn arvioinnin sekad mahdolliset eturistiriidan lieventédmiseksi ja hallitsemiseksi toteutettavat toimenpiteet,
mikali sellaisia on.

Kun asianosainen tydntekija on vanhemman paallikdn tasoa tai sita alempi, osastopaallikko arvioi, herattdako ilmoitettu
eturistiriita huolta ottaen huomioon tydntekijén tehtavavastuiden laajuuden, ja suosittelee toimenpiteita eturistiriidan
lieventédmiseksi ja hallitsemiseksi.

Kun asianosainen on johtajatasoa (Director) tai sité ylempi:
¢ |akiasiainosaston tulee tarvittaessa antaa suositus liiketoimintayksikén johtajalle tai konsernin johtajalle siita,
her&ttaako ilmoitettu eturistiriita huolta ottaen huomioon tydntekijén tehtavavastuiden laajuuden ja

¢ liiketoimintayksikdn johtajalla tai konsernin johtajalla on lopullinen toimivalta ratkaista, antaako ilmoitettu
eturistiriita aihetta huoleen, seké paattaa toimenpiteisté eturistiriidan lieventdmiseksi ja hallitsemiseksi.

Vaihe 4: Rekisterinpito

Henkildstdosaston tulee pitaa kirjaa TTl:n tyontekijoiden ilmoituslomakkeista.

Lakiasiainosasto pitaa rekisteria TTl:n liikekumppaneiden ilmoituslomakkeista.
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'rri Techtronic Industries

Eturistiriitailmoitus (tyontekija)

Tyéntekijan nimi: Henkilésténumero:
Alue: Asema:
Osasto: Osastokoodi:

Osa A: Tyontekijan vakuutus
Taten ilmoitan ja vakuutan, etta parhaan tietoni ja kasitykseni mukaan seka asianmukaisen selvityksen tehtyani taman
ilmoituksen antamispaivana:

0 Kukaan meista — min4, puolisoni tai sukulaiseni’— ei ole suoraan tai valillisesti osallisena missaan toiminnassa tai
suhteissa, joista voi aiheutua eturistiriita.

O Min4, puolisoni tai sukulaiseni'’, olemme suoraan tai valillisesti osallisina TTl:n piirissa harjoitettavassa toiminnassa tai
siihen liittyvissa suhteissa, jotka voivat johtaa eturistiriitaan.

1. Henkildn nimi:

2. Suhteeni kyseiseen henkil66n:

3. Henkilén suhde TTl:hin:

4. Eturistiriidan syntymispaiva:

5. Eturistiriidan tausta:

0 Mina, puolisoni tai sukulaiseni™ olemme suoraan tai valillisesti osallisina missa tahansa TTl:n ulkopuolisessa
toiminnassa tai suhteissa, joista voi aiheutua eturistiriita.

1. Yrityksen®/organisaation/henkilon nimi:
. Suhteeni yritykseen®/organisaation/henkil66n:
. Yrityksen®/organisaation/henkilon suhde TTl:hin:
. Eturistiriidan syntymispaiva:
. Edun luonne®:
. Eturistiriidan tausta:

OO WM

Vakuutan, etta ilmoitetut tiedot ovat parhaan tietdmykseni mukaan oikeat ja taydelliset.

Allekirjoitus Paivays

Osa B: Osastopaallikon, liiketoimintayksikén johtajan tai konsernin johtajan hyvaksynta eturistiriitatilanteessa

Vahvistan, etta ilmoitettu eturistiriita: [ Antaa aihetta huoleen [ Ei anna aihetta huoleen

Ja ettd, mikali ilmoitettu eturistiriita antaa aihetta huoleen, sen lieventédmiseksi ja hallitsemiseksi sovellettavat
asianmukaiset toimenpiteet ovat:

Nimi Allekirjoitus Paivays

Taman ilmoituksen tarkoituksia varten:

(1) “Sukulainen” tarkoittaa suoraan ylenevassa polvessa olevaa sukulaista, téllaisen sukulaisen puolisoa, puolison veljea tai sisarta, suoraan alenevassa polvessa olevaa sukulaista,
tallaisen sukulaisen puolisoa, veljea tai sisarta, tatia tai setaa, veljen- tai sisarenpoikaa tai -tytarta, serkkua, puolisoa, téllaisen puolison suoraan ylenevéssa polvessa olevaa
sukulaista, tallaisen puolison veljeé tai sisarta seké puolison lasta ja ottolasta.

(2) “Yritys” tarkoittaa yritystd/yhtiota ja sen emoyhtioté (jos sellainen on) seka sen tytaryhtidita ja muita siihen sidoksissa olevia yhtioita.

(3) “Edun luonne” tarkoittaa suhdetta, joka johti rahanvaihtoon. Tahan voi sisdltyda muun muassa: henkilokohtainen suhde, liikkesuhde (sopimukseen perustuva tai muu), omistus,
osakeomistus, tydsuhde, virka tai toimi (palkallinen tai palkaton).
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Liite Il.b
Eturistiriitoja koskeva menettely
ja lIlimoituslomake liikkekumppaneille.

Vaihe 1: Eturistiriitatilanteen tunnistaminen

TTI:n tyontekijoina tai likekumppaneina teidan on tdman kdytdnndén mukaisesti tunnistettava kaikki todelliset,
mahdolliset tai ndennaiset eturistiriidat. Epaselvissa tapauksissa tulee ottaa yhteyttd TTl:n lakiosastoon.

Vaihe 2: limoittaminen

Teidan on viipymatta ja kattavasti ilmoitettava TTl:lle kaikista todellisista, mahdollisista tai ndennaisista eturistiriidoista
tayttdmalla ja toimittamalla ilmoituslomake (liite 1l.a tai liite 1l.b) alla maaratylla tavalla mahdollisimman pian ja joka
tapauksessa viimeistdan 10 tydpaivan kuluessa siita paivasta, jona eturistiriita syntyy. Esimerkiksi:

e TTIl:n liilkekumppaneissa tai muissa kolmansissa osapuolissa olevien omistusosuuksien tai muiden taloudellisten
intressien hankkimiseen tai hallussapitoon liittyen eturistiriita voi syntyd, kun hankit kyseiseen TTl:n liilkekumppaniin
tai muuhun, kolmanteen osapuoleen omistusosuuden tai muun suomeksi, tai kun TTI pyrkii kehittdmaan
liiketoimintasuhdetta kyseiseen lilkekumppaniin tai kolmanteen osapuoleen;

e TTIl:lle tyollistymistd hakevaan henkil6dn liittyvien perhe- tai muiden laheisten henkilékohtaisten suhteiden osalta
eturistiriita voi syntya, kun kyseista henkil6a koskeva rekrytointiprosessi alkaa (esim. kun tydhakemus jatetaan);

e TTI:n liikekumppaneissa tai muissa kolmansissa osapuolissa tydsuhteen tai muun suomeksi omaaviin henkil6ihin
liittyvien perhe- tai muiden ldheisten henkilokohtaisten suhteiden osalta eturistiriita voi syntya siita paivasta,
jona tyésuhdetta tai muuta intressia tarjotaan tai harkitaan, tai kun TTI pyrkii kehittdmaéan liiketoimintasuhdetta
kyseiseen liikekumppaniin tai kolmanteen osapuoleen.

TTI-tydntekijén ilmoituslomake (liite 1l.a) on toimitettava HR-osastolle.

TTl:n liikekumppanin ilmoituslomake (liite Il.b) on toimitettava lakiosastolle kyseisen liikekumppanin oman
TTl-yhteyshenkilén kautta.
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Liite Il.b
Eturistiriitoja koskeva menettely
ja iIlmoituslomake liikekumppaneille

Vaihe 3a: TTI-tydntekijan eturistiriidan kasittely

HR-osasto on velvollinen kuulemaan vastuuhenkilda ilmoitetun eturistiriidan asianmukaisen kasittelyn varmistamiseksi
seka kirjaamaan arvion ja toimenpiteet eturistiriidan lieventamiseksi ja hallitsemiseksi, mikali sellaisia on.

Ylemman johdon tai sitd alemman tasoisten tyéntekijéiden osalta osastopaallikdn tulee arvioida, aiheuttaako ilmoitettu
eturistiriita huolta ottaen huomioon tyontekijan tyétehtavien laajuuden, ja suositella toimenpiteita eturistiriidan
lieventamiseksi ja hallitsemiseksi.

Niiden tyontekijoiden osalta, jotka ovat johtajatasolla tai sitad ylempana:

e henkiléstdosaston tulee tarvittaessa antaa suositus liiketoimintayksikdn johtajalle tai konsernin johtajalle siité,
antaako ilmoitettu eturistiriita aihetta huoleen ottaen huomioon tydntekijan tehtévévastuiden laajuuden; ja

¢ liiketoimintayksikdn johtajalla tai konsernin johtajalla on lopullinen toimivalta ratkaista, antaako ilmoitettu

eturistiriita aihetta huoleen, seka paattaa toimenpiteista eturistiriidan lieventdmiseksi ja hallitsemiseksi.

Epaselvissa tapauksissa henkildstdosasto voi konsultoida lakiasiainosastoa.

Vaihe 3b: TTI:n liikekumppanin eturistiriidan kasittely

Lakiasiainosasto ottaa yhteytta vastuuhenkild6n ilmoitetun eturistiriidan asianmukaisen kasittelyn varmistamiseksi
ja kirjaa tehdyn arvioinnin sekad mahdolliset eturistiriidan lieventédmiseksi ja hallitsemiseksi toteutettavat toimenpiteet,
mikali sellaisia on.

Kun asianosainen tydntekija on vanhemman paallikdn tasoa tai sita alempi, osastopaallikko arvioi, herattdako ilmoitettu
eturistiriita huolta ottaen huomioon tydntekijén tehtavavastuiden laajuuden, ja suosittelee toimenpiteita eturistiriidan
lieventédmiseksi ja hallitsemiseksi.

Kun asianosainen on johtajatasoa (Director) tai sité ylempi:
¢ |akiasiainosaston tulee tarvittaessa antaa suositus liiketoimintayksikén johtajalle tai konsernin johtajalle siita,
her&ttaako ilmoitettu eturistiriita huolta ottaen huomioon tydntekijén tehtavavastuiden laajuuden ja

¢ liiketoimintayksikdn johtajalla tai konsernin johtajalla on lopullinen toimivalta ratkaista, antaako ilmoitettu
eturistiriita aihetta huoleen, seké paattaa toimenpiteisté eturistiriidan lieventdmiseksi ja hallitsemiseksi.

Vaihe 4: Rekisterinpito

Henkildstdosaston tulee pitaa kirjaa TTl:n tyontekijoiden ilmoituslomakkeista.

Lakiasiainosasto pitaa rekisteria TTl:n liikekumppaneiden ilmoituslomakkeista.
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'rri Techtronic Industries

Eturistiriitailmoitus (liikekumppani)

Yrityksen nimi:

Rekisterdity (maa):

Paatoimipaikan osoite:

Suhteenne TTl:hin:

Me®" vakuutamme ja takaamme, parhaan tietomme ja kasityksemme mukaan, asianmukaisen selvityksen jalkeen taman
ilmoituksen paivimaarana, etta

[0 emme ole suoraan tai epasuorasti mukana missaan toiminnassa tai suhteessa, joka voisi aiheuttaa eturistiriidan TTl:n
liiketoimintaan liittyen®.

] me olemme suoraan tai epasuorasti mukana toiminnassa tai suhteissa, jotka voivat aiheuttaa eturistiriidan.

. Yrityksen®/organisaation/henkilén nimi:
. Suhteemme kyseiseen yritykseen®/organisaation/henkildon:
. Kyseisen yrityksen/organisaation/henkilén suhde TTl:hin:
. Eturistiriidan syntymispaiva:
. Edun luonne®:

. Eturistiriidan tausta:

OO WD

Vakuutamme téten, etta ilmoitetut tiedot ovat parhaan tietomme mukaan totuudenmukaiset ja téydelliset.

Allekirjoitus Paivays Yrityksen leima
(jos sellainen on)

Asema (ympyréi yksi)
Laillinen edustaja / johtaja /valtuutettu allekirjoittaja

Téman ilmoituksen tarkoituksia varten:
(1) "Me” tarkoittaa Lilkekumppania yhdessa sen emoyhtion (jos sellainen on) seka kaikkien sen tytaryhtididen ja sidosyhtididen kanssa.
(2) "TTI” tarkoittaa Techtronic Industries Co. Ltd.:a (BIF B RAF]) yhdessa sen tytéryhtididen ja sidosyhtididen kanssa.
(3) "Yritys” tarkoittaa yritysta/yhtiota, jonka kanssa liilkekumppanilla on suhde tai jonka kanssa se harjoittaa toimintaa siten, etté eturistiriita (voi) synty&, seka sen emoyhti6ta
(jos sellainen on) ja mita tahansa sen tytéryhticita tai sidosyhtioita.
(4) “Edun luonne” tarkoittaa suhdetta, joka johti rahanvaihtoon. Tahan voi sisaltya muun muassa: henkilokohtainen suhde, liikkesuhde (sopimukseen perustuva tai muu), omistus,
osakeomistus, tyésuhde, virka tai toimi (palkallinen tai palkaton).
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Liite i

Esimerkkeja taman

kaytannon rikkomisesta.

Seuraavassa on esimerkkeja siitd, mita voidaan pitda taman kaytannon rikkomisena:

Tapausesimerkki 1: Nepotismi ty6paikalla

Osastopaallikkd hyvéksyi uuden tiimin jasenen palkkaamisen, joka on osastopaallikon sukulainen. Palkattu henkild
tydskenteli sen jalkeen osastopaallikdn suorassa valvonnassa. Kumpikaan — ei osastopaallikké eika palkattu henkilé —

ilmoittanut sukulaisuussuhdettaan.

Miksi tama oli ongelma?

Edella kuvatun tilanteen osastopaéllikon

ja palkatun henkilén vélinen sukulaisuussuhde
synnytti mahdollisen tai ndennéisen eturistiriidan.
Rekrytointipaatds seka kaikki myohemmat
paatokset, jotka osastopaallikko tekee sukulaisen
tydsuhteeseen TTl:ssa liittyen, voivat olla tai
vaikuttaa puolueellisilta.

Tapausesimerkki 2: Eturistiriidan hallinta

Miten olisi tullut toimia?

Osastopaallikdn olisi pitédnyt ilmoittaa eturistiriita
TTI:lle heti alkuvaiheessa ja pidattaytya
osallistumasta rekrytointiprosessiin. Myds
sukulaisen olisi tullut ilmoittaa eturistiriita TTl:lle
(esim. HR-osaston kautta) mahdollisimman pian.

Liséksi, jos TTI olisi riippumattoman menettelyn
seurauksena paatynyt palkkaamaan sukulaisen,
osastopaallikdn ei olisi tullut toimia sukulaisen
valittdmana esihenkiléna eika hanen olisi tullut
olla vastuussa esimerkiksi sukulaisen
tyOsuorituksen arvioinnista.

Erdan tydntekijan puoliso tydskenteli toimittajayrityksessa. Samaan aikaan tyéntekija vastasi toimittajien suorituskyvyn
seurannasta ja arvioinnista, mukaan lukien se yhtid, jossa tyontekijan puoliso tydskenteli. Ylempi johto oli tietoinen asiasta,

mutta ei puuttunut siihen.

Miksi tama oli ongelma?

Tydntekijan roolin ja vastuiden vuoksi tydntekijan
ja TTl:n etujen valilla oli mahdollinen tai ndenndinen

eturistiriita. Tyontekijan arvio toimittajan
suorituskyvysta, jossa puoliso tydskenteli,
saattoi olla (tai vaikuttaa) puolueelliselta.

Miten olisi tullut toimia?

Ylemman johdon olisi pitanyt tarkistaa
tydntekijan tehtdvankuvaa ja vastuita

(esimerkiksi osoittamalla joku muu valvomaan

ja arvioimaan kyseista toimittajaa) varmistaakseen
toimittaja-arviointiprosessin puolueettomuuden
(my6s koetun puolueettomuuden).

Korruptionvastainen kaytontd
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Liite I
Esimerkkeja taman
kaytannon rikkomisesta

Tapausesimerkki 3: Tydmahdollisuus toimittajalla

Erdan tyéntekijan poika valmistui hiljattain yliopistosta ja etsi kokoaikaista tyéta. Tydntekija vastasi useiden toimittajien
hallinnoinnista, joista yksi tarjoutui palkkaamaan tyontekijan pojan.

Miksi tama oli ongelma? Miten olisi tullut toimia?

Jatkuva liikesuhde toimittajan kanssa ja ty6tarjous Tyontekijan olisi pitanyt kieltaytya tarjouksesta
synnyttivat mahdollisen tai koetun eturistiriidan, ja raportoida asiasta TTl:lle.

koska tarjous saattoi luoda tyontekijalle velvoitteen

tunteen antaa jotakin vastineeksi.

Tapausesimerkki 4: Kohdekaynteihin liittyva liiallinen vieraanvaraisuus

Tydntekija, joka vastasi toimittajien patevyyden arvioinnista, oli velvollinen vierailemaan toimittajien toimipaikoissa
ja tehtaissa. Eras toimittaja kutsui seka tyontekijan ettd taméan perheenjasenet ulkomaille tehtavalle kohdekaynnille
ja tarjoutui maksamaan kaikki heidan matkakulunsa, mukaan lukien majoituksen viiden tdhden hotellissa.

Miksi tama oli ongelma? Miten olisi tullut toimia?

Tyontekijan perheenjasenten matkustamiselle Tyontekijan olisi pitanyt kieltaytya tarjouksesta
tyontekijan kanssa kohdekaynnille ei ollut ja raportoida asiasta TTl:lle.
liiketoiminnallisesti patevaa perustetta. Lisaksi

tyontekijalle ja hanen perheelleen tarjottu

kohtuuttoman antelias vieraanvaraisuus synnytti

eturistiriidan, koska se saattoi luoda tyontekijalle

velvoitteen tai paineen antaa vastapalvelus.

Tapausesimerkki 5: Potentiaaliseen toimittajaan liittyvat liiketoimintainteressit

Nykyinen toimittaja kutsui tydntekijan, joka osallistuu toimittajien valintaan ja heidan kanssaan tehtéviin sopimuksiin,
perustamaan yhdessé uuden yrityksen siten, etta tydntekijé saisi 20 % uuden yrityksen voitoista. Tarkoituksena oli,
etta uusi yritys jattaisi tarjouksen TTI:n projektiin.

Miksi tdma oli ongelma? Miten olisi tullut toimia?

Uutta yritysta koskeva intressi olisi todennakdoisesti Tyontekijan olisi pitanyt kieltaytya tarjouksesta

ollut ristiriidassa TTI:n etujen kanssa ja heikentanyt ja raportoida asiasta TTl:lle.
tydntekijan kykya toimia TTl:n edun mukaisesti

hoitaessaan tydtehtavidan.
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Tapausesimerkki 6: Toistuva vieraanvaraisuus

Varastokdynnilla toimittaja tarjoaa TTl:n tydntekijélle aterian hyvassa ravintolassa. Tydntekija on kiitollinen, mutta tietaa,
ettd hénen on taytettava raportointilomake. Han tekee niin, mutta sama toimittaja kutsuu hanet ravintolaan tdman jélkeen
joka viikko seuraavien kolmen kuukauden ajan. Tydntekija paattaa olla tayttamatta raportointilomaketta loppujen aterioiden
osalta, koska han on jo tayttanyt lomakkeen ensimmaisesta aterioinnista.

Miten olisi tullut toimia?

Miksi tama oli ongelma?

Tyéntekijan olisi pitdnyt kieltdytya kohtuuttoman
anteliaasta vieraanvaraisuudesta. Jos han olisi
joutunut tilanteeseen, jossa tama olisi ollut vaikeaa,
hanen olisi pitanyt tayttaa raportointilomake

Vaikka ensimmainen ateria saattoi olosuhteet
huomioon ottaen olla asianmukainen, seuraavien
aterioiden tihea toistuminen voi nayttaa
kohtuuttoman avokaétiselta. Tama on omiaan
herattdmaan epailyksia lahjontatarkoituksesta.
Lisaksi tyontekija ei pyrkinyt kieltdytymaan
ylenpalttisesta vieraanvaraisuudesta eika harkinnut
tapauksen ilmoittamista raportointilomakkeella

tai esihenkilélleen.

ja raportoida tapaus viipymatta toisen kerran
jalkeen. Esimiehet olisivat ohjeistaneet tydntekijaa
jatkotoimenpiteista.

Tapausesimerkki 7: Henkil6ston kouluttaminen

TTl:n liikekumppanin johtaja perehtyy huolellisesti kaikkiin korruptionvastaisiin toimintaperiaatteisiin ja noudattaa niita.
Erdana paivana han yllattaa alaisuudessaan tyoskentelevan General Managerin (GM) ottamassa eparéimatta vastaan kallista
lahjaa kolmannelta osapuolelta. Kun hén ottaa asian puheeksi GM:n kanssa, tama vaittaa, ettei tiennyt sen olevan kiellettya,
ja ettd jos olisi tiennyt, olisi palauttanut lahjan tai kieltaytynyt siita.

Miksi tama oli ongelma? Miten olisi tullut toimia?

Johtajalla on velvollisuus varmistaa, etta kaikille Johtajan olisi tullut varmistaa, etta tydntekijdidensa
asiaankuuluville henkil6ille, kuten GM:lle, kouluttamiseksi oli kdytdssa asianmukaiset

jarjestetaan korruptionvastaisia menettelyt, kuten korruptionvastaisten
toimintaperiaatteita koskeva koulutus toimintaperiaatteiden jakaminen ja niista
ja ettd niista viestitdan asianmukaisesti. jarjestettava koulutus henkiléstélle alusta lahtien.
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Tapausesimerkki 8: Kolmansien osapuolten epaluotettava sitouttaminen

TTI:n tyontekija etsii kolmatta osapuolta toimittamaan tiettya materiaalia, joka on yhtiélla vahissa. Tyéntekijan ystava
suosittelee tiettyad kolmatta osapuolta. Tilanteen kiireellisyyden vuoksi tydntekija paattaa ohittaa muodollisuudet
ja aloittaa neuvottelut hankkimatta riittavia taustatietoja kolmannesta osapuolesta.

Miksi tama oli ongelma?

Vaikka tyontekija oli huolissaan materiaalipulan
lyhyen aikavalin vaikutuksista, han ei nahnyt
pitkan aikavalin ongelmia, joita ilmenisi, jos TTI
jatkaisi liikketoimia kyseisen kolmannen osapuolen
kanssa. Keskeisen vaiheen, kuten taustaselvitysten
tekemisen, ohittaminen lisaa yhteistyéhon liittyvia
riskeja ja altistaa yhtion vastuulle kolmannen
osapuolen toimista. Liséksi, vaikka tyontekija
luottaisi ystdvaansa, tdma saattaa olla merkittava
varoitusmerkki, joka on otettava huomioon.

Miten olisi tullut toimia?

Tyéntekijan olisi tullut noudattaa due diligence
-prosessia ja varmistaa, ettei tarkastusmenettelyja
laiminlydty. Hanen olisi pitanyt kerata keskeiset
taustatiedot, kuten kolmannen osapuolen
lilkevaihtohistoria ja maine. Lisaksi hanen olisi
pitanyt tuoda esihenkilélleen esiin, etta hdnen
ystavansa keskusteli tasta asiasta hanen kanssaan.

Tapausesimerkki 9: Punakuorien vastaanottaminen

Kiinalaisen uudenvuoden aikaan on yleinen tapa, etta naimisissa olevat henkilét jakavat rahalahjoja ”punakuorissa”

osana kansallista ja kulttuurista juhlaa. Tamén juhlan aikana TTl:n tyontekija saa toimittajalta nimellisarvoisen punakuoren.
Muutamaa viikkoa myéhemmin, juhlakauden jo paatyttyd, tyontekija saa samalta toimittajalta lisda punaisia kirjekuoria,
talla kertaa huomattavasti suuremmalla rahasummalla, ja lahjan kerrotaan olevan "hanen perheelleen”. Tydntekija ottaa
punakuoret vastaan eiké tee ilmoitusta tapahtuneesta.

Miksi tama oli ongelma?

Vaikka rahalahjojen vastaanottaminen voi olla
hyvaksyttavaa kulttuurisen juhlan yhteydessa,
jalkikateen saatujen punakuorten hyvéaksyminen

voidaan nahda epailyttavana. Lahjojen arvo on suuri,
kyseessa on jo toinen kerta ja lahja on suunnattu
tydntekijan perheelle.

Miten olisi tullut toimia?

Ihannetilanteessa tyontekijan olisi tullut kieltaytya
lahjasta valittdmasti. Olosuhteet huomioon ottaen
on kuitenkin perusteltavissa, etta tyontekija otti

sen vastaan. Siitd huolimatta hénen olisi pitéanyt
tayttaa lahjan ilmoituslomake ja tiedustella ylemmilta
esimiehiltdan jatkotoimista

(esim. lahjan palauttamisesta).
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Tapausesimerkki 10: Puolisosuhde tyépaikalla

TTI:n Tydntekija on tyéskennellyt operatiivisella osastolla monia vuosia ja on nyt yksi osaston johtavista esihenkildista.
Hanen puolisonsa on myés yrittédnyt paasta yritykseen téihin vuosien ajan ja on nyt vihdoin otettu palvelukseen.

Hanet sijoitettiin myds operatiiviselle osastolle, mutta huomattavasti alemmalle tasolle. Tyéntekijd ymmartaa, etta puolisot
eivat saa tyéskennelld samalla osastolla, mutta ei halua tayttaa raportointilomaketta, koska pelkda puolisonsa siirrettavan
pois. Han uskoo myds, ettei raportointilinjassa ole ongelmaa, koska puoliso raportoi alemman tason esihenkilélle eika

suoraan hanelle.

Miksi tama oli ongelma?

Vaikka puolisoiden vélinen suhde on tydpaikalla
sallittu, puolisoiden on varmistettava, etteivat

he tydskentele samalla osastolla eivatka

ole keskenaan suorassa tai epasuorassa
raportointisuhteessa. Vaikka tydntekija pidattaytyi
ilmoittamasta puolisosuhteesta rakkaudesta
aviomieheensa, he eivat saa tydskennelld samalla
osastolla. Lisaksi he eivét saisi tydskennella
tehtavissa, joihin liittyy raportointivastuuta,
vaikka heidan valissaan olisi valikatena kollega,
kuten nuorempi esihenkil6.

Miten olisi tullut toimia?

Ensinnakin miehen olisi tullut alusta alkaen
ilmoittaa, ettd han on puolisosuhteessa tydntekijan
kanssa. Se, ettd hanet sijoitettiin operatiiviseen
osastoon tasta suhteesta huolimatta, osoittaa,

ettd hén ei todenndkéisesti ilmoittanut asiasta.

Lisaksi tydntekijan olisi pitanyt viipymatta ilmoittaa
Henkilostohallinnolle (HR), ettd hanen miehenséa
tyoskenteli kyseisessa osastossa. Vaikka on
ymmarrettavaa, ettd han halusi suojella miehensa
tyOpaikkaa, TTI pyrkii ehkdisemaan eturistiriitoja
samalla turvaten tyésuhdeturvan. Tydntekijén ei tulisi
joutua pelkdamaan miehensa tydésuhteen puolesta.
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